
Der Deutsche Grenzverein e.V. 
 
 
Zielsetzung 
 
Der Deutsche Grenzverein hat das Ziel, durch Weiterbildungs-, Informationsveranstal-
tungen und Begegnungen 
 

• in der deutsch-dänischen Grenzregion das Verständnis und Vertrauen der 
Menschen untereinander zu fördern und zur Stärkung der kulturellen, politi-
schen und wirtschaftlichen Leistungskraft der Region beizutragen. 

 

• den kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Austausch zwischen dem skan-
dinavisch-baltischen Kulturkreis des Nord- und Ostseeraumes und Mitteleuropa 
zu fördern 

 

• Jugendliche und Erwachsene bei der Orientierung in ihrem sozialen, kulturellen 
und politischen Umfeld und der Übernahme von Verantwortung zu unterstützen. 

 
 
Zielgruppen 
 
Die Angebote des Deutschen Grenzvereins richten sich – in den einzelnen Bildungs-
einrichtungen auf unterschiedliche Zielgruppen abgestimmt – an Jugendliche und Er-
wachsene gleich welcher Herkunft, religiöser, politischer oder nationaler Überzeugung. 
Dabei entscheidet das Konzept des jeweiligen Angebotes darüber, ob sich der Teil-
nehmerkreis 

• regional aus dem nördlichen Schleswig-Holstein und dem südlichen Dänemark, 
• überregional aus Deutschland und Skandinavien oder 
• international aus dem Nord- und Ostseeraum und Europa 

zusammensetzt. 
 
 
Bildungseinrichtungen 
 
Der Deutsche Grenzverein verwirklicht seine Zielsetzung durch seine Bildungseinrich-
tungen im Rahmen eines integrierten, inhaltlichen, methodischen und zielgruppenori-
entierten Konzeptes. 
 
 
Internationale Bildungsstätte Jugendhof Scheersberg 
 
 
Akademie Sankelmark 
 
Die Akademie Sankelmark bietet Entscheidungsträgern, Multiplikatoren und anderen 
Interessierten Informations- und Bildungsveranstaltungen sowie Diskussionsforen zu 
den Themenfeldern an: 
 

• die historische, kulturelle, politische und wirtschaftliche Entwicklung der heuti-
gen dänisch-deutschen Grenzregion, 
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• der deutsch-skandinavische Informations- und Kulturaustausch im Rahmen der 
Europäischen Gemeinschaften, einschließlich der besonderen Beziehungen zu 
Schleswig-Holstein wie Skandinaviens zu den baltischen Staaten. 

• die ethische Begründung und die politische Ausgestaltung demokratischen Zu-
sammenlebens mit einem Schwerpunkt auf der Gestaltung und Nutzung von 
Medien. 

• die bildende Kunst in der theoretischen Betrachtung und in der praktischen 
Ausübung. 

 
 
Nordseeakademie Leck 
 
Die Nordseeakademie Leck hat den Schwerpunkt ihrer Arbeit in der Persönlichkeitsbil-
dung. Dazu bietet sie als Säulen ihrer Arbeit Seminare und Kurse an in den Feldern 
 

• rhetorische Kommunikation als Bildung des Menschen zum mündigen Bürger 
und aufgabenorientierte Menschenführung als Beitrag zur Humanisierung von 
Arbeitsplätzen, 

• Begegnungen in internationalen Sommerkursen, 
• Seniorenbildung zur Vorbereitung und Gestaltung der dritten Lebensphase, 
• Gemeindeseminare über aktuelle Themen im kommunalen Bereich, 
• Akademie für kommunikative Kompetenz. 

 
 
Datenschutzakademie Schleswig-Holstein 
 
Die Datenschutzakademie Schleswig-Holstein, an der sich der Deutsche Grenzverein 
über die Heimvolkshochschule Leck als Mitträger beteiligt, bietet Fortbildungsveranstal-
tungen über die adäquate Anwendung des Datenschutzes bei elektronischer Daten-
verarbeitung an. 
 
 
 
Europäische Akademie Schleswig-Holstein 
 
Die Europäische Akademie Schleswig-Holstein, für die der Deutsche Grenzverein die 
Geschäftsführung wahrnimmt, bietet allen Interessierten und Multiplikatoren Informati-
ons- und Bildungsveranstaltungen über die europäische Integration an. Die Europäi-
sche Akademie konzentriert sich dabei auf 

• die Auswirkungen gesamteuropäischer Regelungen und Entscheidungen, 
• die Arbeits- und Entscheidungsprozesse der Europäischen Union und des Eu-

rorates, 
• das Kennenlernen von Kultur, Wirtschaft, Politik und Alltagsleben europäischer 

Staaten. 
 
 

Zielsetzung DGV 2



Zielsetzung DGV 3

 
 
 
 
 
Umsetzung der Bildungskonzepte 
 
Die Bildungseinrichtungen des Deutschen Grenzvereins setzen ihre Arbeitskonzepte 
um durch offen ausgeschriebene eigene Angebote, durch Kooperationsveranstaltun-
gen mit Partnern und durch eine gezielte Auswahl von Gastveranstaltungen, die mit 
ihren Zielsetzungen und Arbeitsmethoden harmonieren. 
 
 
Organisation des Deutschen Grenzvereins 
 
Die Bildungseinrichtungen gestalten ihre Arbeit selbst innerhalb des inhaltlichen und 
finanziellen Rahmens, den ihnen der Vorstand des Deutschen Grenzvereins zuweist. 
Die Leiter der Einrichtungen sind verantwortlich für das Erreichen der inhaltlichen und 
wirtschaftlichen Zielvorgaben. 
 
 
Vorstand mit Sekretariat 
 
Vorstand mit Sekretariat nehmen wahr: 

• das Controlling der Bildungseinrichtungen, 
• die gemeinsame Personal- und Finanzsachbearbeitung, 
• die Sekretariatsaufgaben für Vorstand und Mitgliederversammlungen. 

 
 
Der Deutsche Grenzverein als Träger öffentlicher Aufgaben 
 
Der Deutsche Grenzverein erfüllt als privater Verein öffentliche Aufgaben in Wei-
terbildung und Kultur und erhält dafür finanzielle Zuwendungen vom Land Schles-
wig-Holstein und von anderen Geldgebern. Diese Zuwendungen begründen in der 
Regel keinen Anspruch auf inhaltliche Vorgaben oder Eingriffe in die Arbeit des 
Vereins, soweit sie in Einklang mit der offiziellen Minderheitenpolitik und den un-
veräußerlichen Grundrechten unseres demokratischen Staatswesens stehen. Der 
Deutsche Grenzverein als Träger öffentlicher Aufgaben sieht seine wichtigste Auf-
gabe darin, alle Formen demokratischen Zusammenlebens zu fördern und zu stär-
ken. 
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